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Capitolul I - Referinte

Prezentul raport este elaborat In umma finalizirii procedurii de selectie a
membrilor Consilivlui de administratie la sacietatea INTERTRANS CARANSEBES
S.R.L pentru un mandat de 4 ani, fiind intocmit in conformitate cu prevederile OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completarile ulterioare §i prevederile din anexa nr.1 la H.G nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011.

Prezentul raport este elaborat de comisia de selectie gi nominalizare, constituitd
prin Hotararea AGA a Asociatiatici de Dezvoltare Intercomunitara Transport Public
Caransebes nr. 7 din 21.11.2025, in baza exercitirii atribufiilor previzute de
Regulamentul de Organizare §i Funcfionare al comisiei de selectie §i nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru, aprobat potrivit art. 4 din Hotararea AGA ADI
Transport Public Caransebes nr. 7 din 21.11.2025.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administrajie la
Societatea INTERTRANS CARANSEBES S.R.L, pentru un mandat de 4 ani s-a
derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului,
potrivit standardelor de guvernanti corporativ a intreprinderilor publice, astfel
cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernantii corporativii ale Organizatiei
pentru Cooperare §i Dezvoltare Economicé.

Prezentut Raport final cuprinde potrivit prevederilor art.1 alin.(1),
pct.18 din Anexa nr.1 la Hotérirea Guvernului nr.639/2023 urmitoarele:

> rezultatul evaluirii fiecrui candidat din lista scurtd in
procedura de selectie;

» clasamentul acestora $i punctajele obtinute in conformitate cu
criteriile de evaluare;

» modul in care colectiv candidatii propusi corespund
profilutui.

Societatea este administrati in sistem umitar, iar administrarea si
conducerea este asiguratd de citre Consiliul de Administratie format din 3
administratori §i directorul general al societs}ii.

Declangarea procedurii - prin Adresa nr. 30 din 08.09.2025, autoritatea publici
tutelard a notificat Agenfia pentru Monitorizare §i Evaluarea Performanjelor
intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea procedurii de selectie §i
nominalizare a administratorilor societdtii INTERTRANS CARANSEBES SR.L.
Adresa a fost comunicati la data de 09.09.2025 si invegistratd la Agentia pentru
Monitorizare §i Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) sub nr.
9463.

Prin Hotararea nr.11 din 18.11.2025 Adunarea Generald a Asociatilor de la
societaieca INTERTRANS CARANSEBES S.R.L a aprobat declangarea procedurii de
selectie pentru 3 pozitii de membru in consiliul de administratie, pentru un mandat de 4
ani.

Ulterior, prin adresa nr. 74 din 19.11.2025 a fost notificatii Agenfia pentru
Monitorizare si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire
la declansarea procedurii de selectie si nominatizare a administratorilor la societatea
INTERTRANS CARANSEBES S.R.L. Adresa a fost comunicati la data de 19,11.2025
§i a fost inregistrati la AMEPIP sub nr. 12583.



Procedura de selectie s-a desfisurat in conformitate cu prevederile art.29 din
O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completiirile ulterioare coroborat cu cele previzute in Anexa nr.1 la HG
nr, 639/2023,

De asemenea, prin Hotérirea AGA nr. 6 din 19.11,2025, a Asociatici de
Dezvoltare Intercomunitara Transport Public Caransebes a aprobat infiinfarea comisiei
de selectie si nominalizare pentru postul de membru in Consiliul de administratie la
socictatea INTERTRANS CARANSEBES S.R.L., constituirea comisiei de solutionare
a contestatiilor, precum §i aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al
comisiei de selectie 5i nominalizare.

Capitolul II - Etapele procedurii de selectie
2.1 Proiect components inifiald

S-apublicat pe site-ul oficial al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Transport
Public Caransebes - Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie a candidatilor
pentru pozita de membru in Consiliul de Administratie al Societaii INTERTRANS
CARANSEBES S.R.L., precum §i pe site-ul intreprinderii publice si s-au iransmis
adrese cétre structurile de specialitate si ciitre Intreprinderea publics.

Ulterior, prin Hotéirfirea AGA nr. 8 din 11.12.2025, a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara Transport Public Caransebes s-a aprobat componetta inifial a planului
de selectie a candidatilor pentru postul de membru in consiliul de administratie al
societiifii INTERTRANS CARANSEBES SRL, precum §i aprobarea scrisorii de
astepliiri pentru organele de administrare gi conducere, ca parte din componenta inifiald
a planului de selectie.

2.2 Componenta integrali

Pe site-ul oficial al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Transport Public
Caransebes s-a publicat-Proiectul componentei integrale a Planului de selectie pentru
desenmarea membrilor in Consitiul de administratie al societitii INTERTRANS
CARANSEBES (insotit de anexe), precum si Anuntul in vederea consultiitii acestuia.
Totodats, acesta a fost publicat si pe site-ul oficial al societitii.

Ulterior, prin Hotararea AGA nr, 9 din 11.12.2025, a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara Transport Public Caransebes s-a aprobat componenta integrali a
planului de selectie a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de administratie
la societatea INTERTRANS CARANSEBES SRL. Autoritatea publicd tutelard a
elaborat proiectul profilului consilivlui de administratie, ca parte din componenta
integrald a planului de selectie. Comisia de selectie gi nominalizare a elaborate §i Profilul
candidatului care au fost aprobate fmpreund, odat3 cu aprobarea componentei integrale
a planului de selectie.

2.3 Publicarea anun{ului

Anunjul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al
Societatii INTERTRANS CARANSEBES SRL a fost publicat, prin grija autoritatii
publice tutelare, in data de 12.12.2025, in doui publicatii economice gi/sau financiare,
respectiv in ziarele Financial Intelligence gi Curierul National, pe platforma de recrutare
e-jobs, pe platforma posturi.gov.ro, pe site-ul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara



Transport Public Caransebes, al AMEPIP gi al Societiitii INTERTRANS CARANSEBES,
iar termenul limitd pentru depunerea candidaturilor a fost data de 16.01.2026.

Capitolul 3 — Modul de desfigurare a procedurii de selectie
3.1 Dosare de candidaturd depuse in wrma publicirii anuntulni de

recrutare.

fn data de 16.01.2026 Comisia de selectie §i nominalizare §i secretariatul
comisiei s-a fntrunit in sedinta de lucru, pentru a desigila dosarele de candidaturé depuse

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a constatat faptul ci s-au depus 3
dosare in format letric, la registratura autoritiifii publice tutelare si 3 dosare in format
electronic la adresa de email office@aditpesb.ro, in termenul stabilit in anunt, astfel :

Nr.crt. Desar nr. | Nume | Prenume
1 51201206 |

2 | 6/15.01.2026 |

3 | 7/1501.2026 | .

1.

Comisia a intocmit model de matrice de verificare a candidaturilor.
Miisuri dispuse

Comisia de selectie a decis s solicite clarificiri doamnei

privind conditia referitoare la experientd in conducerea societafuor sau regiilor
autonome (art. 28 alin. 1 din Ordonana de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernan{a corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completérile
ulterioare) de minim 3 ani

Dupa expirarea termerului privind clarificarile dosarele candidatilor vor fi transmise
catre AMEPIP in vederea verificarii acestora.

In conformitate cu prevederile art.4*5 alin.(3) din O.U.G. 109/2011 privind
guvernanja corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completirile
ulterioare prin adresa cu nr. 9 din 19.01.2026, s-au comunicat citre AMEPIP, in vederea
transmiterii avizului conform a dosarelor de candidatur ale candidatilor care participi
la procedura de selectie pentru pozitia de membru in Consilivl de Administratie la
societatea INTERTRANS CARANSEBES SRL, astfel:

! i\lr.crt. | Dosar nr. jyume | Prenume

1 . 5/12.01.2026 |7 . | L
2 16/15.01.2026 {—
3 . 7/15.01.2026

3.2 Lista lungi de candidati



Comisia de selectie §i nominalizare a procedat la verificarea documentelor
transmise de candidafi atht in format electronic cat §i in format letric §i a evaluat
candidaturile depuse prin raportare la criteriile minime obligatorii in contextul derulérii
procedurii de selectie.

in cadrul sedinfei din data de 30.01.2025, Comisia de selectie a constatat ca a

fost transmisa adresa cu or. 11 din 16.01,.2026 catre «

u privire la solicitarea unor clarificari privind condma rexerioare la
experienti In conducerea societdfilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. 1 din
Ordonanta de Urgent# a Gavernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile gi completirile ulterioare) de minim 3 ani,
cu termen de raspuns data de 19.01.2026. ora 10, la care candidata nu raspuns. Astfel,

s-a constatat ci doamna - - dosar nt. 5/12.01.2026, nu
indeplineste condifiile minime de selecpe, nctariind respingerea candidaturii si

neincluderea acesteia in lista Jungi.,

Astfel, Comisia de selectie §i nominalizare, avénd in vedere ci sunt indeplinite
condigiile minime obligatorii depuse gi in raport de prevederile art.20 alin.(4) din H.G
nr.639/2023 a hot#irdt includerea in lista lungé de candidaturi a urmitorilor candidati:

Nr.crt Nume si | Nr.inregistrare dosar ' Documente Documente
! prenume format letrie :mnic
| candjdat
| 6/15.01.2026 ‘DA DA
P

7/15.01.2026 DA DA

A

Comisia a stabilit ca data a interviului preliminar data de 03.02.2026,
secretariatul comisiei de selectie i nominalizare urmand sa transmit3 catre candidati din
lista lunga, prin mijloace electronice, admiterea In lista lungi si programarea interviului
online la data mai sng amintith reonactiv regpingerea candidaturii si neincluderea in lista
lunga a ‘ In acest sens, au fost transmise in data de
02.02.2026 instiintari catre 100 vanuua..

In aceasta faza nu au fost depuse contestatii.
3.3 Listd scurti de candidati

Avénd in vedere faptul ci potrivit anunfului de recrutare s-a prevazut ca se va
realiza §i un interviu preliminar, la data de 03.02.2026 s-a sus{inut de citre candida{i un
interviu on-line, interviu ce a fost promovat de ciitre tofi candidafii.

Urmare acestui interviu 5i a punctajelor obtinute de fiecare candidat in parte pe
baza cerintelor profilului candidatului, in data de 03.02.2026 Comisia de selectie si
nominalizare a realizat lista scurtsi, dupi cum urmeazi:



o Pentru cele dous posturi de administrator a caror cerinte au fost stabilite:
- Experientd in conducerea societdfilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. (1) OUG
nr. 109/2011) de minimum 3 ani.
- Studii superioare finalizate cu diplomd de licentd §i experientd de minimum 7 ani in
domeniul gtiinfelor ingineregti, economice, sociale, juridice sau tn domeniul de
activitate al intreprinderii publice (art. 28 alin. (3) OUG nr. 109/2011).

Au fost nominalizate persoanele din urmatorul tabel:

. _Nr.ch { Dosar mr. | Nume Prenume
1 | 6/15.01.2026 o |J
2 | 7/15.01.2026

Astfel, ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidaturd §i
prin raportare la criteriile de selectie si Profilul candidatului, a parcurgerii etapei de
evaluare a candidaturilor si a interviului preliminar pentru alciituirea listei scurte in
cadrul procedurii de selectie a administratorilor de la societatea INTERTRANS
CARANSEBES SRL, Comisia de selectic gi nominalizare a realizat clasamentul si lista
scurtd, dupd cum urmeazi:

Nr.crt { Nr.dosar candidat/nume
1 _1715.01,202¢
2. 1 6/15.01.2026/

Facem precizarea cii Pentru postul de administrator a caror cerinte de ocupare
au fost solicitate :
- Experientd in conducerea societafilor sau regiilor autonome (art. 28 alin. (1)
OUG nr. 109/2011) de minimum 3 ani.
- studii superioare §i experienfd in domeniul gtiintelor economice de cel putin 7
dani.
- are competente in domeniul contabilitajii §i auditului statutar, dovedite prin
documente de calificare pentru domeniile respective.
- autorizat ca auditor financiar i inregistrat in Registrul public electronic de cétre
autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membrn, din Spatiul Economic
European sau din Elvefia ori
- detine experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobénditi prin participarea
la misiuni de audit statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administrajie/supraveghere ale unor societiji/entititi de interes
public, dovedita cu documente justificative.

Nu au fost depuse dosare, postul riiminand VACANT



In cadrul sedintei din data de 03.02.2026, in conformitate cu prevederile art 22 alin.(2)
din Hotéirdrea Guvernului nr.639/2023, Comisia de selecfie §i nominalizare a decis ca
secretarul Comisiei de selectie §i nominalizare s comunice candidafilor selectati in lista
scurtd, prin mijloace electronice cu privire la includerea candidaturii lor pe lista scurté
si ci au obligajia s depun@ declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data
informéirii atét in format letric la sediul autoritiitii publice tutelare cft §i in format
electronic 1a adresa officeie:aditpesb.ro, respectiv pana in data de 20.02.2026.

Au depus declaratii de intentie conform informarilor transmise prin email sub
nr. 19/04.02.2026 si nr. 20/04.02.2026, in termen legal, asifel:

| Nr.ert i Nume si prenume candidat Data depunerii declaratiei '
i =1 | de intentie .
1 PR [ 17.02.2026

2. I 19022026

Dup# depunerea declaratiilor de intentie cu respectarea termenului previzut de
lege, Comisia de selectie gi nominalizare, in cadrul sedintei din data de 20.02.2026, a
analizat declaratiile de intentie depuse de citre candidati, stabilind figa de punctaj pentru
fiecare candidat in parte dupd urmétoarea strmcturd

Elemente obligatorii de structurd ale declarajiei de inten{ic pentru postul de
| administrator B
Categorii de informatii Punctaj 1 -
3

Legiitura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care
trebuie sii le realizeze, conform scrisorii de agteptiri.

a) rispunsurile si viziunea candidatului cu privire la agteptirile

 aclionarilor; |

b) aprecieri cu privire la provocirile specifice cu care se confrunti

| intreprinderea publicd, raporiate la situalia contextusli a acesteia: I

c) legiitura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie
s# le realizeze, conform scrisorii de asteptiri. |

Declaratia de intentie poate s# contini §i urméitoarele elemente, dar
fiirél a se limita la acestea:

a) exemple de indicatori financiari $i nefinanciari pentru méasurarea
obiectivelor prezentate in scrisoarea de agteptiri, precum §i exemple de
indicatori de performant2 financiari gi nefinanciari pentru stabilirea

| componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul i considera
oportuni pentru monitorizarea performantei, aditional indicatorilor

| financiari obligatorii prevzuti de art. 47 alin. (2) din Ordonanta de
ureentd a Guvernului nr. 109/2011; _

b )constréingeri, riscuri gi 1imitari pe care candidatul considera ci le-

ar putea intAmpina in implementarea méasurilor propuse.

Comisia de selectie §i nominalizare a decis ca secretarul Comisiei de selectie §i
nominalizare si publice anuntul privin organizarea interviului final in data de
24.,02.2026 si sa comunice candidafilor prin e-mail data si ora inceperii interviului
pentru fiecare candidat si ghidul de interviu.



La data de 20.02.2026 s-a publicat Anuntul privind organizarea interviurilor
pentru candidatii aflati in lista scurtd, iar acegtia au fost informati pe email cu privire la
programarea pentru sustinerea interviului din cadrul selectiei finale 3 1i s-a comunicat
planul de interviu.

in cadrul yedintei din data de 24.02.2026, Comisia de selecie $i nominalizare
a luat act de adresa AMEPIP nr.1370/05.02.2026, potrivit ciireia, in temeiul
prevederilor art. 4°5 din 0.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile §i comptetérile utterioare, s-a
comunicat avizul conform peniru candidatii care au depus dosare complete i
care indeplinesc conditiile minime legale de selectie, respectiv, respectiv avizele cu
r. 59/05.02.2026 si 60/05.02.2026.

Tot in cadrul sedintei din data de 24.02.2026, la sediul autoritatii publice tutelare

s-a desfgurat interviul conform planului de interi= si a nrnoramarilortranemice, gstfel:
» in intervarul orar 10,00 - 10,30 «
¥ in intervarul orar 10,30 — 11,00 ¢

Cu ocazia organizarii interviurilor s-au avut in vedere dosarele de candidaturi ale
candidatilor, profilul candidatului, profilul consiliului si declaratiile de intentie ale
fiecarunia, in parte.

Candidatii av demonstrat, in timpul interviului, ci au indeplinit eficient
responsabilitifi manageriale gestionind resurse (financiare §i umane) in cadrul
proiectelor coordonate §i au obfinut, impreuni cu echipele avute in subordine,
rezultatele scontate dovedind ci au avut realiziri remarcabile.

Candidatii au artat ¢f detin cunogtintele gi abilithtile necesare administririi
eficiente 5i de pestionare a resurselor in mod judicios, fiind orientati catre scop, citre
eficient gi performanti. Candidatii au aritat ci stipinesc la un nivel bun principiile de
guvernan{li corporativi a intreprinderilor publice si a modului de aplicare, cunosc roll
consiliului §i importanta acestuia, precum gi modalitifile in care se poate masura
performanta. Candidatii au dovedit, prin exemplele oferite in cadrul interviului, ci detin
abilitali de comunicare, negociere i relationare la un nivel superior. Capacitatea de a
influenta, de a trasa sarcini de lucru, de a coordona echipe si de a obfine rezultate in
proiecte sunt dezvoltate foarte bine.

sustinerea Declaratiei de intenfie candidatii au aritat care este viziunea pe care
o au asupra intreprinderii publice, asupra perspectivelor de dezvoltare i care este modul
in care cunostintele, trisiturile §i experienta acumulati in domeniile de activitate in care
isi desfiigoari activitatea pot contribui la dezvoltarea intreprinderii publice.

De asemenea, candidatii au arfitat ¢ au o abordare realist3, adecvatk mediului i
contextului economic, fiind congtieni de riscurile cu care este posibil s# se confrunte in
implementarea planului de acfiune pe care gi l-au propus.

Concluziondm ci profilul competentelor analizate pe parcursul interviurilor
finale de selectie corespunde cerinjelor formulate de autoritatea publica tutelard pentru
ocuparea posturilor de membru al Consilivlvi de administrafie al societitii
INTERTRANS CARANSEBES SRL.

Urmare a analizei Intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat prin
matricea atagatd prezentului raportului final, Comisia de selec{ie i nominalizare
a intocmit urmétorul clasament al candidatitor aflafi in lista scurti:



I Nume i | Statut .Pnnctaj
Locul prenume | Tipul de studii
| candidat | | B 1
1 Diplom# de Licenti — independent 115,50
, 2012
\ Domeniunl: Marketing
Programul de studii:
Marketing
Diploma de Master -
2022
Domeniul: Stiinte
administrative
Programul de studil:
Administratie Publici
Europeani
2 Diplom# de Licenti — independent 109,00
2010
Domeniul: Inginerie
electronica §i.
telecomunicatii
Programul de studii:
Tehnologii i sisteme de
telecomunicatii
Diplomi de Master -
2013
Domentul: Inginerie
electronica si
telecomunicatii
Programul de studli:
Tehnologii Multimedia
Comisia de selectie i nominalizare a avut in vedere la intocmirea clasamentului
candidatilor urmitnarala:

efectueazi

- clasat pe primul loc, a indeplinit conditiile
de studii pentru postul pe care a candidat, cu o vastd experientd in domeniul
stiinfelor economice;

- are experienti in Imbunitatirea performantei societitilor pe care le-a
administrat sau condus, iar experienfa manageriald demonstratii de acesta
este de nivel superior §i corespunde cerintelor postului pentru care se

selectia;



- are capacitatea de a analiza mai Intfi situatii diverse, apoi de a lua decizii
corecte in timp wutil;

- are cunogtinte necesare administriirii eficiente a resurselor fiind orientat catre
scop, citre eficientd i performant;

- are o buni viziune asupra rolului societdtii gi cunoaste sectorul in care
funcfioneazii societatea, evolufiile viitoare §i strategiile de dezvoltare a
intreprinderii publice;

~ are cunogtinele necesare administririi societiitii, demonstrind o capacitate
avansati de comunicare in situatii dificile de negociere in situatii de conflict;

- cunoagte legislatia referitoare la guvernanta intreprinderilor publice si
intelege importanta gestionarii resurselor publice Intr-o maniera transparent
si eficace;

- stiipanegte principiile de guvernanti corporativi la nivel ridicat si modul de
aplicare a acestora, cunoagte rolul consiliului §i importanta acestuia, precum
$i modalitifile in care se poate mésura performanga;

- intelege pe deplin responsabilitétile Consiliului, are o viziune pe termen
lung, arati dedicafie pentru imbunZtitirea continui a activitiifii societstii, ia
decizii pentru binele societifii §i probitate; intelege responsabilitiifile legale,
etice §i sociale ale intreprinderii;

In timpul interviului a argumentat o cunoastere la nivel avansat a principiilor
§i bunelor practici de guvernantii corporativé aplicati la nivelul intreprinderii
publice.

¢ iasat pe al doilea loc a Indeplinit conditiile de studii pentru
postul pe care a candidat, are o buni viziune asupra rolului consiliului si
cunostinje cu privire la administrarea societiifilor, are experientd in
imbunéthitirea performantei societiifilor pe care le-a administrat;

- arc o vasti experientii profesionali in domeniul tehnic (stiinte ingineresti) si
cunogtinte de planificare, decizie, control, indrumare;

- are capacitatea de a identifica §i operationaliza rapid solutii optime care s
corespunda in mod eficace constriingerilor economice;

- fintelege pe deplin responsabilititile Consiliului, are o vizitne pe termen
hmg, arati dedicatie pentru imbunititirea continu a societiitii, ja decizii
pentru binele societétii si probitate; intelege responsabilititile legale, etice si
sociale ale intreprinderii;

-  are capacitate de comunicare in situatii dificile de negociere in situafii de
conflict ;

- in timpul interviului a argumentat o puternici cunoagtere a principiilor gi
bunelor practici de guvernant# corporativi;

Rezultatele evaluiirii candidatilor pentru pozifiile de membru in consiliul de
administratie la societatea INTERTRANS CARANSEBES SRL se regiisesc in matricea
consiliului.

Capitolul 4 — Concluzii

in toate etapele procedurii de selectie desfiisurate au fost respectate toate
prevederile legale incidente domeniuhui guvernantei corporative.

Comisia de selectie si nominalizare a depus toate diligenjele pentru a asigura
transparenta procedurii desfiigurate, egalitea de ganse gi tratatarea cu maxim
profesionalism i responsabilitate a fiecfirei candidaturi individual in mod obiectiv;



Candidatii recomandati au studii superioare absolvite cu diplom# de licent3 si au
dovedit c3 findeplinesc cerintele gi exigentele impuse prin Matricea Profilului
Candidatului, rolul de membru fn Consiliul de administratie al societatii INTERTRANS
CARANSEBES SRL, potrivindu-se cu triisiiturile, calititile personale §i experientt
acumulati ca specialigti, manageri i profesionigti in domeniile in care au activat,

Diversitatea pregitirii $i a specializirii candidatilor asigurad omogenitatea echipei
de conducere a societitii reprezentats de Consiliul de administratie si o imbinare foarie
bimii a experiengelor §i specializirilor astfel tncét s3 existe premisele obfinerii celor mai
bune rezultate.

Pe parcursul interivurilor candidaii au exemplificat experientele profesionale cu
situatii concrete gi relevante gi an respectat Planul de interviu, in acest fel Comisia de
selectie §i nominalizare reugind s# i§i contureze in mod obiectiv opiniile referitoare 1a
candidatii individuali.

Atitudinea dovedit# de candidati gi tris#turile acestora sunt pozitive, avind o
abordare realisti asupra problematicii societatii si o dorint2 de a contribui cu cele mai
bune idei, solutii gi planuri la fndeplinirea obiectivelor trasate prin Scrisoarea de
asteptari.

Candidatii recomandati pot alciitui o echipi omogena, iar diversitatea educatiei
academice §i a exprienjelor profesionale reprezints un potential insemnat de succes in
atingerea obiectivelor societstii i premisele lu#irii unor decizii corecte;

In recomandarea candidatilor s-a finut cont de competentele si trasiturile
membrilor Consiliului de administrajie aga cum sunt ele descrise in legislatia care sti la
baza procedurii.

Astfel, printre candidaii recomandaji nu se regisesc femei, urmand ca la
urmatoarea selectie pentru cel de-al treile post de administrator sa se tina cont de
proportia de cel putin 1/3.

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului i

® au o bund viziune asupra rolului societtii;

® au capacitatea de a identifica si operagionaliza rapid solutii optime care si
raspundi in mod eficace constringerilor economice, tehnice, sociale cu care s-
ar putea confrunta societatea;

® aucapacitatea de a analiza mai intéi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte
fn timp util;

¢ sunt capabili ca, prin m#suri §i acfiuni potrivite, si inspire intregii organizatii
dorinta de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

® au capacitatea de a instaura o culturd organizationati bazatd pe intetegerea gi
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate i performanta.

Ca urmare a finalizirii tuturor etapelor procesului de recrutare si selectie, cu
respectarea principiilor nediscrimindirii, tratatnentului egal, transparentei si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al societdtii INTERTRANS
CARANSEBES SRL, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit prezentul raport
cu privire la propunerea de numire finali a candidatilor selectati pentru posturile de
membri ai consiliului de administratie, in ordinea clasamentului obfinut de fiecare
candidat in parte.

In temeiul prevederilor art.29 alin.(1) din OUG nr.109/2011 privind guvernanfa
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile 5i completatile ulterioare, precum
§i ale art.] alin.(1) pct.18, art.22 alin.(6) din HG nr.639/2023, Comisia de selectie si



nominalizare recomandi ca membrii in consiliul de administratie la societatea
INTERTRANS CARANSEBES SRL, in ordinea clasamentulul stabilit ca urmare
a punctajului obfinut, urmitorii candidati :

1. ~ 115,50 puncte
2. - 109,00 puncte

Prezentul raport a fost intocmit in 3 exemplare in original, azi, data de
02.03.2026

COMISIA DE SELECTIE §1 NOMINALIZARE:

Dragomir Ion Florin, Pregedinte
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Dumitra Florin, Membru ..
[™

ARC CONSULTING SRL, Elena Ciz<az Membru EXPERT INDEPENDENT

Secretar CSN,

Ciocloda .ymm-ia



