RAPORT ANUAL

privind remuneratiile administratorilor si directorului
general aferente exercitiului financiar 2025

S.C. INTERTRANS CARANSEBES S.R.L.
Nr. 72 /13.02.2026

1. Introducere

Prezentul raport anual privind remuneratiile este intocmit in conformitate cu dispozitiile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 187/2023, precum
si ale Hotérarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.

Raportul are ca obiect prezentarea:

* structurii de administrare si conducere a societiitii in cursul anului 2025;

* remuneratiilor acordate administratorilor si directorului general;

* contractelor de mandat incheiate;

* cadrului legal si hotararilor adoptate de Adunarea Generali a Asociatilor;
* modificérilor intervenite in structura organelor de conducere ale societitii.

Prezentul document are rolul de a asigura transparenta privind politica de remunerare aplicatd
in cadrul societatii S.C. INTERTRANS CARANSEBES S.R.L., intreprindere publici aflatd sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Caransebes.

2. Cadrul legal
Raportul este elaborat in baza urmitoarelor acte normative:

* O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

* Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 109/2011;

* H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
109/2011;

* Actul constitutiv actualizat al societitii S.C. INTERTRANS CARANSEBES S.R.L.;

* Hotararile Adunirii Generale a Asociatilor si ale Adunrii Administratorilor adoptate in
anul 2025.



3. Date generale privind societatea

S.C. INTERTRANS CARANSEBES S.R.L. este societate comerciald cu raspundere limitata,
avénd ca asociat majoritar Consiliul Local al Municipiului Caransebes.

Date de identificare:

* Denumire: S.C. INTERTRANS CARANSEBES S.R.L.

* Sediu social: Municipiul Caransebes, str. G-ral Groza Moise, nr. 4 judetul Caras-Severin;
* CUI: 51980782;

* Nr. inregistrare ORC: J2025042778001;
* Capital social: 1000 lei;
Asociati: - Municipiului Caransebes — 60 %.

- Comuna Buchin - 20 %

- Comuna Turnu Ruieni — 20 %

Obiectul principal de activitate al societitii este:

»+ CAEN 4931 — Transporturi terestre de pasageri, pe bazi de grafic.

4. Structura organelor de administrare si conducere n anul 2025

In cursul anului 2025, conducerea societdtii a fost asiguratd prin intermediul
administratorilor provizorii §i al directorului general provizoriu, in baza hotirarilor adoptate de
Adunarea Generald a Asociatilor.

incepand cu data de 10.06.2025, structura de administrare a societitii a fost compusa din:

* Ditd Marius — administrator provizoriu;
* Nestor Daniela-Elida - administrator provizoriu;
* Ungur Andrei Vasile - administrator provizoriu.

Administratorii provizorii au beneficiat de indemnizatia fixa brutd lunara in cuantum de 1.710
lei, conform Hotararii nr. 208/05.06.2025 a Consiliului Local al municipiuui Caransebes.
Hotérarii nr. 20/05.06.2026 a Consiliului Local al comunei Buchin, Hotérarii nr. 48/03.06.2026 a
Consiliului Local al comunei Turnu Ruieni, acestia fiind remunerati incepadnd cu data de
08.10.2026 conform Horararii AGA nr. 9/28.10.2025

Ulterior, structurd de administrare a desemnat in functia de director general provizoriu al
societdtii pe domnul Ungur Andrei Vasile, administrator executiv al societatii.

Acesta a desfigurat activitatea in baza contractului de mandat si a beneficiat de o



indemnizatie fixa bruti lunari in cuantum de 12.500 lei brut.

4.1 Administratori

Prin Hotardrea Adunirii Generale a Asociatilor din data de 08.09.2025, au fost numiti
administratorii societatii, dupd cum urmeazi:

1. Ditd Marius — administrator provizoriu;
2. Nestor Daniela-Elida - administrator provizoriu;
3. Ungur Andrei Vasile - administrator provizoriu.

Mandatele administratorilor au fost exercitate in conformitate cu prevederile actului constitutiv si
ale contractelor de mandat.

Contractele de mandat provizoriu ale administratorilor au fost prelungite prin Hotdrarii nr.
9/28.10.2025, pe o perioada de 2 luni, respectiv pana in data de 10.01.2026.

4.2 Director general

Prin Decizia Adunirii Administratorilor nr. 1/08.09.2025, domnul Ungur Andrei Vasile a
fost numit in functia de director general provizoriu al societdtii pentru perioada 08.09.2025 —
09.11.2025, iar prin Decizia Adunirii Administratorilor nr. 6/28.10.2025, a fost prelungit
mandatul de director general provizoriu pe perioada 09.11.2025-10.01.2026.

Directorul general si-a exercitat atributiile in conformitate cu prevederile contractului de mandat
si ale actului constitutiv al societitii.

5. Politica de remunerare aplicati in anul 2025

Politica de remunerare aplicatd in cadrul societitii a avut la bazi principiile transparentei,
responsabilitatii §i proportionalitatii, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011.

Remuneratiile acordate administratorilor si directorului general au avut caracter exclusiv
fix, férd componenta variabila, bonusuri de performantd, prime sau alte avantaje financiare.

in stabilirea indemnizatiilor s-a avut in vedere:



* dimensiunea si specificul activititii societatii;
* caracterul provizoriu al unor mandate;

* necesitatea asigurdrii continuititii activitatii societitii;

* prevederile legale aplicabile intreprinderilor publice locale.

6. Remuneratiile acordate administratorilor in anul 2025

Prin Hotérarile consiliilor locale ale UAT-urilor asociate s-a stabilit indemnizatia fix3
lunard brutd in valoare de 1.710 lei pentru administratorii societitii.

6.1 Situatia remuneratiilor administratorilor

Nr. Nume si prenume Functia Perioradrar Indeﬁiniza!:ia luilarz'i
crt. bruti
1 Dita Marius administrator  [08.09.2025- 1.710 Lei
provizoriu
08.09.2026
2 Nestor Daniela-Elida administrator  |08.09.2025- 1.710 Lei
provizoriu
08.09.2026
3 Ungur Andrei Vasile administrator  [08.09.2025- 1.710 Lei
provizoriu
08.09.2026

Indemnizatiile administratorilor au fost aprobate prin hotirare AGA si au avut caracter fix.

Nu au fost acordate:

* bonusuri de performant;

* indemnizatii variabile;
* avantaje in naturi;

* prime sau alte beneficii salariale.
Indemnizatia administratorului executiv, nu a fost incasati pe peroiada cat a fost numit

Director General.,

7. Remuneratia directorului general in anul 2025

Directoru] general provizoriu al societatii, domnul Ungur Andrei Vasile, a desfasurat
activitatea in baza contractului de mandat incheiat la data de 08.09.2025.

Remuneratia directorului general a fost stabilitd sub forma unei indemnizatii fixe lunare




brute, conform prevederilor contractului de mandat si hotérérilor organelor statutare ale societitii.

7.1 Situatia remuneratiei directorului general

Nume si ) Perioada . ) Val
J Functia : T oare
renume ’ mandatului P Femunerajie remuneratie
Ungur Andrei | Director General | 08/10/26 Fixa lunari
Vasile provizoriu 10/01/26 12,500 lei brut

Conform art. 14 din Contractul de mandat al directorului general provizoriu, mandatarul

beneficiazd de o indemnizatie fix4 brutd lunard in cuantum de 12.500 lei brut pentru executarea
mandatului incredintat.

Directorului general nu i-au fost acordate:

* bonusuri de performanti;

* participatii la profit;

* compensatii speciale;

* avantaje in naturi;,

* alte beneficii financiare suplimentare.

8. Contractele de mandat

Administratorii si directorul general si-au desfisurat activitatea in baza contractelor de
mandat aprobate de Adunarea Generald a Asociatilor.

Contractele de mandat au reglementat:

* drepturile si obligatiile mandatarilor;
* durata mandatelor;

* atributiile de administrare si conducere;
* raspunderea contractuali;

* nivelul remuneratiei;
* obligatiile privind guvernanta corporativi.

Mandatele au fost acordate cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 si ale Legii nr.
31/1990.

9. Aspecte privind guvernanta corporativi

In cursul anului 2025, societatea a procedat la actualizarea actului constitutiv si la






