


2.2 Mandatul se poate reinnoi numai daci sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si de Actul
Constitutiv al societatii.

Art.3, Obiectul contractului de mandat

3.1 Obiectul contractului de mandat constd in participarea la administrarea intreprinderii publice.
Mandatarul poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de
activitate al intreprinderii publice, afard de restrictiile aritate in actul constitutiv. El isi exercitd
mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun
administrator. Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozigiile actului constitutiv al
intreprinderii publice, cele ale confractului de mandat si cele previzute in legislatia aplicabild
intreprinderilor publice.

Art.d, Limitele mandatului
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Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale actului
constitutiv si cele previzute in prezentul contract.

Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotéréri scrise si comunicate
mandatarului.

Limitele legale ale mandatului se completeazi cu cele conventionale stabilite prin prezentul
contract de mandat, prin hotérdri ale Adunirii Generale a Actionarilor.

In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteazi restrictiv,

Limitele dreptului de reprezentare, precum §i limitele dreptului de delegare al dreptului de
reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv,
hot#ririle mandatului §i cele din prezentul contract.

Art. 5. Remuneratia Mandatarului

5.1. Administratorii, au dreptul la urmitoarele:
a)

Indemnizafia fixé lunard brutd In valoare de 1710 lei, care reprezinti de __ ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei
activititilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

b)

Prin act adifional la prezentul Contract de Administrare/Mandat, care va fi supus aprobirii
Adunirii Generale a Actionarilor Societéfii, se vor stabili natura $i cuantumul componentei variabile
a remuneragiei membrilor Consiliului de Administratie, precum si obiectivele si indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari.

c)Contractul de mandat se adapteazi in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice
d)

Componenta non-financiaré, care constd intr-un pachet de compensatii si beneficii care include:

1. Asigurarea de rispundere civild profesionald, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul ¢) din
H.G. nr.639/2023;

2 Un program anual de formare profesionali in domeniul guvernanfei corporative/al
managementului, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul e) din H.G. nr.639/2023,



Art.6. Drepturile si obligatiile administratorului
6.1 Drepturile administratorilor

6.1.1 Sd primeascd lunar, plata unei
remuneratii constand intr-o indemnizatie fix4 lunara §i o componenti variabila, dupi caz;
6.1.2 Sd beneficieze de diurnd si

cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare) in interesul Societitii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;
6.1.3 Si beneficieze de asigurarea de raspundere civili profesionali;
6.1.4 Sé beneficieze de asigurarea de
asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea
serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui
contract de muncé pe durati determinati;
6.1.5 Sd beneficieze de orice alte
avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt aprobate de Autoritatea
Publica Tutelari/Adunarea Generali a Actionarilor/Asociatilor;
6.1.6 Si primeascé plata de daune-interese in cazul revocérii fird justd cauzi, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3°3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si
art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.
6.2. Obligatiile administratorilor
6.2:1 5S4  elaboreze  planul  de
administrare in termenul previizut de art. 13 alin. (1), respectiv de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011;
6.2.253 negocieze indicatorii-cheie de performanti cu Autoritatea Publica tutelari/Adunarea Generald
a Actionarilor/ Asociatilor, dupd caz, in termenul previzut de art. 13 alin. (4), respectiv de  art. 30
alin. (4) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011;
6.2.354 indeplineasca obiectivele §i indicatorii-cheie de performanti previzuti in anexa la contract;

6.2.4. S& contribuie la elaborarea proiectului bugetului fintreprinderii publice si, dupi caz,
a programului de activitate pe exercitiul financiar urmaitor;

6.2.5 S se pregiteascd gi sd participe
la sedintele consiliului, In comitetele de specialitate, precum si la unul sau mai multe comitete
consultative infiintate la nivelul consiliului;

6.2.654 se pregiteasci si si participe la Adundrile Generale ale Actionarilor/Asociatilor:

6.2.7 Sa-gi indeplineascd obligatia de
reprezentare a societdii, daci aceasta facultate i s-a acordat in mod expres;
6.2.8 Sd participe la elaborarea si

transmiterea, céfre Autoritatea Publicd Tutelard, AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autorititi, a
rapoartelor prevdzute de lege, a rapoartelor privind activitatea Intreprinderii publice si stadiul realizarii
indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd din contractul de mandat, precum si, dupd caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;
6.2.984 formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

6.2.10 Sd participe la  selectia,
numirea $i revocarea directorilor sau membrilor directeratului, evaluarea activititii si aprobarea
remuneratiei acestora;

6.2.11 Si aprobe recrutarea i
revocarea, dupd caz, a conducitorului auditului intern $i primirea de la acesta, ori de cite ori soliciti, de
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rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

6.2.12 S& participe la cel putin un
program de formare profesionald continud/an in domeniul de activitate al intreprinderii publice,
guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea

publica;
6.2.13 Sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial;
6.2.14 S& sesizeze conflictele de

personalul intreprinderii publice;

6.2.15 S& declare, conform legislatiei
in vigoare gi codului de eticd, a oricéror conflicte de interese existente si incompatibilititi; in situatii de
conflict de interese, administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional
in cadrul consiliului/comitetelor consultative in exercitarea atributiilor de administrator;

6.2.16 Sd respecte obligatia de
neconcurenti §i de informare conform art. 153" si 153" din Legea nr. 31/1990, republicati, cu

modificirile si completarile ulterioare;

6.2.17 Si exercite mandatul cu
loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice;
6.2.18 S& respecte dispozitiile legale
§i statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu intreprinderea publici;

6.2.19 Sa respecte alte obligatii
previizute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate  la nivelul intreprinderii publice.

Art.7. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice
7.1. Drepturile intreprinderii publice
7.1.184 solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;
7.1.1 Si negocieze indicatoni-cheie de performanti in termenul previzut de lege;

7.1.384 evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanti aprobati, anexi la contract;
7.1.4 S promoveze actiunea in rdspundere si actiunea in despdgubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incélcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv;

7.1.5Alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

7.2.Obligatiile intreprinderii publice
7.2.184 realizeze plata remuneratiei;
7.2.254 realizeze plata asigurdrii de rispundere profesionali;
7.2.3 54 realizeze plata oricdror alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generald a actionarilor/asociatilor;
7.2.4S& asigure conditiile pentru ca administratorul si isi desfisoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului.
Art.8. Rispunderea pirtilor
8.1 Contractul de mandat cuprinde
prevederi referitoare la rispunderea juridicd a partilor, exercitarea  actiunii In rispundere §i a actiunii
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in despagubiri.

8.2 Partile raspund pentru
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite prin reglementirile si
dispozitiile legale, prevederile Actului constitutiv al societatii, hotirdrile Adunirii Generale a

Actionarilor $i ale Consiliului de Administratie, precum si a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de mandat.

8.3 Partile rispund civil, in
conditiile legii, pentru daunele produse Societitii in exercitiul prezentului mandat.

8.4 Societatea, nu raspunde pentru
faptele comise de Mandatar prin depisirea atributiilor sale.

8.5 In cazul revocarii fara justd

cauzi a Mandatarului, Mandantul va plati Mandatarului daune interese, conform prevederilor art.

6.1.6 din prezentul Contract de mandat.
8.6 Cauzele de fortd majord, definite conform legii, exonereazi pirtile de rispunderea contractuali.

8.7 Dacd Mandantul a decis
pornirea actiunii in rdspundere Impotriva Mandatarului, Contractul inceteazi de drept de la data la
care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.

Art.9. Atributiile administratorilor $i ale Consiliului in administrarea intreprinderii publice:

1. aprobd strategia de dezvoltare a Societiifii, stabilesc directiile principale de activitate si

dezvoltare;
2. stabilesc politicile contabile i sistemul de control financiar, aprobd planificirile financiare;

3. supravegheazd funcfionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permitd

evaluarea si gestionarea riscurilor;
4. indeplinesc obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupi caz
revocarea directorilor Societitii;
supravegheazi activitatea $i monitorizeazi performanta conducerii executive;
stabilesc si aproba remuneratia directorilor sau directoratului;
se asiguré cé intreprinderea publicd isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
elaboreaza si transmit rapoartelor prevazute de lege.
. aprobi nivelul salariilor;
10. aprobd Regulamentul de Organizare $i Functionare al Societitii (care cuprinde si organigrama
acesteia), dupd ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociatiei asupra acestuia;

11. stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul gi bunurile societitii;
12. aprobi Regulamentul de ordine interioard, prin care se stabilesc drepturile i responsabilitatile ce
revin personalului societétii;
13. prezintd anual Adunirii Generale a Acfionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la
incheierea exercifiului social, raportul cu privire la activitatea societitii, bilanful si contul de profit si
pierderi, precum §i proiectul programului de activitate, al strategiei gi al bugetului pe anul urmitor
pentru a supune aprobdrii Adundirii Generale proiectul programului de activitate, al strategiei si al
bugetului pe anul urmétor Consiliul de Administratie va solicita avizul conform prealabil al Asociatiei
asupra acestor proiecte;

14. promoveazi studii §i propune auntoritifilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor;
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15. aprobi operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societitii:

16. numegte Directorul General si directorii diverselor departamente ciind este cazul;
17. propune Adunirii Generale majorarea capitalului social atunci cAnd aceasti mésuri este necesari
pentru desfigurarea activitafii, precum si Infiintarea de noi unitéti;

18. exerciti atributiile ce i-au fost delegate de ciitre Adunarea Generali;
19. rezolvd problemele stabilite de Adunarea Generald §i executd hotirdrile luate de aceasta in
conformitate cu Actul Constitutiv.

Art.10. Conditiile modificirii, incetdrii si reinnoirii mandatului

10.1. Conditiile de modificare a contractului de mandat:
a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional Incheiat cu respectarea
condifiilor de fond gi formi previzute de lege la incheierea acestuia;

b) ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare;

10.1.1. Prevederile Contractului de mandat pot fi medificate, dupd o notificare prealabild emisi de
Partea interesat, cu acordul ambelor pérti, prin act aditional.

10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:

2.a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daci
acesta nu a fost refnnoit In conditiile legii;
2.b) demisie;
c) deces;
d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanti inscrisi in contractul de mandat, din

motive imputabile administratorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

1)

f) inclcarea dispozifiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile,
inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurengi;

g) incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau

comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiati potrivit normelor legale sau obligatiilor
confractuale asumate de intreprinderea publici;

h) renunfarea Mandatarului la mandatul incredinat, cu respectarea termenului de 60 de
zile calendaristice, pentru notificarea prealabili;

acordul Péartilor incheiat in formé scrisi;

)] intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdicii previzute de lege,
constatat potrivit legii;

k) aparifia unei situatii de Fortd Majord sau caz fortuit care fac imposibild continuarea
executirii prezentului Contract;

alte cauze previzute de lege.

In cazul pornirii actiunii in rispundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteaza de drept.

10.3 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare previizut de Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 §i de prezentele norme metodologice, cu modificirile si completirile
ulterioare aduse de Legea nr. 187/2023 si ale H.G. nr. 639/2023.

Art.11. Obiective de performantd si indicatori-cheie de performanti, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupd caz, precum si conditiile de
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revizuire a acestora.
11.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performanti, stabiliti de Consiliul de Administratie al societitii,
precum §i condifiile de revizuire a acestora, vor fi mentionati in Anexa la prezentul contract de
mandat.

Art.12. Criterii de integritate si etica

12.1 53 respecte Codul de etich al Societitii.
12.2 Sd denunte conflictele de
interese, definite conform legislatiei in vigoare §i conform reglementérilor interne ale Societitii i sd
se abfind in mod documentat de la luarea deciziilor in cazul unui conflict de interese.
12.3 S4 ingtiinteze Consiliul de
Administrafie ori de céte ori, in anumite operatiuni, stie ¢ sunt interesate sotul/sotia sa, rudele ori
afinii sdi pani la gradul al I'V-lea inclusiv.
12.4 S& nu divulge informatiile
confidentiale i sensibile gi si le trateze cu discretia cuveniti si In conformitate cu mentiunile din
contractul de mandat, dar gi de detinerea si mentinerea unei reputatii profesionale excelente.

Art.13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului

13.1. Partile se obligi si pistreze confidentialitatea asupra tuturor datelor, informatiilor si
documentelor primite de la cealaltd parte in executarea prezentului Contract de Mandat.

13.2.  Partile pot dezvilui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului Contract de
Mandat numai persoanelor implicate In executarea acestuia, care, la rindul lor, vor fi tinute de
obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarea Contractului, obligatie adusi la
cunostinta acestora din urmé de cétre partea semnatari a prezentului Contract de Mandat.

13.3. Nu se consideri obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii 7n unul din
urméitoarele cazuri:

13.3.1. dac# informatiile erau cunoscute pértii inainte de a i obtinute de la cealaltd parte;

13.3.2. dacé dezviluirea informatiilor s-a ficut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;

13.3.3. dacd informatia era de notorietate la data dezviluirii ei;

13.3.4. daca partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale;
13.4. Mandatarul se obligi sd respecte perioada de asteptare dupd terminarea mandatului, de 24 de
luni, inainte de obtinerea unei pozitii de administrare sau conducere intr-o intreprindere publica aflatd
in concurent directi cu intreprinderea publici la care si-a exercitat mandatul.

13.5. Prezenta sectiune se completeazi cu prevederile Anexei 1.

Art. 14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

14.1. Performanta administratorilor se evalueazi pe baza indicatorilor-cheie de performanti financiari
si nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de administrare a planului de administrare;

14.2.In conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011, evaluarea activititii administratorilor se realizeazd anual de citre Adunarea Generald a
Actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluéri, dupd caz. Evaluarea vizeazi atit executia
contractului de mandat, céit si a planului de administrare.

14.3. Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice are obligatia
de a evalua indeplinirea indicatorilor-cheie de performanti.
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(iv)

Art.15. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum §i la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

15.1 in conformitate cu prevederile art. 34, alin (1} din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr,
109/2011, in cadrul Consiliului de Administrafie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor §i comitetul de audit. Prin actul constitutiv se poate
stabili si posibilitatea constituirii §i a altor comitete consultative.

Art.16. Clauze privind independenta administratorului
16.1. Mandatarul declari
existenta statutului sdu de independent anterior semnirii contractului de mandat, pentru a permite
Mandantului nominalizarea unui Consilin de Administrafie care s respecte cerinta ca majoritatea
membrilor acestuia sa fie compusi din administratori neexecutivi independenti.
16.2. Se considerd independent
mandatarul care, conform prevederilorart. 138° din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, respectd urmétoarele;
(i) S& nu fie director al societatii sau al unei societdti controlate de citre aceasta si sd nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

(ii) S& nu fi fost salariat al societdtii sau al unei societiti controlate de citre aceasta ori si fi
avut un astfel de raport de munci in ultimii 5 ani;
(i) S& nu primeasci sau si {1 primit de la societate ori de la o societate controlati de aceasta

o remunerafic suplimentard sau alte avantaje, altele decét cele corespunzind calititii sale de
administrator neexecutiv;

S8 nu fie actionar semnificativ al societatii;

(v) S& nu aibd sau si fi avut in vltimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlati de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei
societiti care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de
naturd a-i afecta obiectivitatea;

(vi) S& nu fie sau si fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societdfii sau al unei societiiti controlate de aceasta;

(vii} Si fie director intr-o alti societate In care un director al societdtii este administrator neexecutiv:

(viii) S& nu fi fost administrator neexecutiv al societitii mai mult de 3 mandate;
(ix) S& nu aiba relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile previzute la lit, a)
si d).

Art.17. Conditiile contractirii de asistenti la nivelul consiliului

17.1 Mandatarul are dreptul ca, aldturi de ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, si
solicite Autoritdtii Publice Tutelare achizifia de servicii specializate de consultantd sau de asistentd
pentru  a-gi fundamenta deciziile, de exemplu, dar fird a se limita la: audituri, investigatii
antifraudd, analizd de piata si altele.

Art.18. Forta majori

18.1. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricérei obligatii din Contractul de mandat pentru
orice perioadd In care este impiedicatd si execute obligatia respectivi, ca rezultat direct al unui
eveniment de Fortd Majord.

18.2.Forfa Majord reprezinti un eveniment neprevizut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este In afara controlului partilor si care impiedici total sau
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partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se
limiteazi la razboi, cutremur, incendiu, furtuns, inundatie, alte calamititi naturale similare.
18.3.Pentru a avea efecte exoneratoare de rdspundere, atit finceputul, cét si  sférsitul
evenimentului de Fortd Majord trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile calendaristice
de la aparitie. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate daunele
provocate celeilalte pirti prin neanuntare la termern.

18.4.In cazul in care evenimentul de Fortd Majori se prelungeste o perioadd mai mare de 45 de
zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fird nici un fel de despagubiri in
sarcina vreuneia dintre acestea.

Art. 19. Modalitatea de solutionare a litigiilor

19.1.Orice neintelegeri izvorite din incheierea, interpretarea, executarea sau modificare a
clauzelor prezentului Contract de mandat se solufioneaza pe cale amiabild, in termen de cel mult 30
de zile calendaristice de la notificare.

19.2. Orice disputi care nu poate fi solutionati in conditiile de mai sus, se va solutiona de citre
instantele judecétoresti competente din Roménia.

Art. 20. Alte clauze

20.1. Anexele 1 si 2 fac parte integranti din prezentul Contract.

20.2. Prezentul Contract de Mandat este guvernat §i interpretat in conformitate cu prevederile legii
roméne. Pentru orice aspect nementionat expres In cuprinsul siu, prezentul Contract de Mandat se
completeazd cu prevederile Legii nr. 297/2009 privind Codul Civil, ale Ordonantei de Urgenti
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Legii nr.31/1990 privind
societafile comerciale, ale Actului Constitutiv, ale Regulamentului de Organizare si Functionare al
Consiliului de Administratie, precum si cu orice alte dispozitii legale aplicabile. Administratorul nu
este un salariat, iar prezentul Contract de Mandat nu este un contract de munci si nu este guvernat
de legislatia muncii.

20.3. Administratorul este de acord cu prelucrarea datelor sale cu caracter personal obtinute de
citre Societate de la acesta/aceasta (de exemplu date privind identitatea, domiciliul, activitatea
profesionald, codul numeric personal etc.), in scopul sau in legdturd cu executarea prezentului
Contract de Mandat.

20.4. Acest Contract de Mandat reprezinti intreaga intelegere dintre Parti si inliturd orice alte
injelegeri anterioare, scrise sau orale, intrevenite intre par{i cu privire la obiectul acestui contract.
20.5. Dacé anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de
vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectati. in
asemenea situatil, pérfile convin s renegocieze cu buni-credinii orice clauzi deveniti ineficientd
din punct de vedere juridic, addugénd clauza astfel renegociata prevederilor prezentului Contract de
Mandat.

20.6. Toate notificarile/corespondenta pe care pértile si le adreseazi reciproc in baza prezentului
Contract de Mandat se efectueazi in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandati cu
confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art, 1 din prezentul Contract. in
funcfie de situafia concretd, pértile vor opta cu buné-credinti si in mod rezonabil pentru cel mai
adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intdi al prezentului articol, astfel
incdt notificarea si isi atingd scopul gi sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin
partilor.

20.7. Dacd, oricind pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre pirti nu insistd in
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mod expres pentru a impune o anumitid prevedere a contractului, nu Inseamnd ci acea parte a
renuntat la astfel de prevederi sau ¢4 a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

Prezentul Contract s-a incheiat astdzi, 25.03.2026, in limba roména, la sediul Mandantului, in doua
exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar.

MANDANT MANDATAR
Societatea
HEGHEDIS DUMITRU-MARIUS

MARAN PAVEL

CORB CRISTIAN-DAFIN
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4

Anexa 1 la Contractul de Mandat or..........

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definifia

Termenul de ,,Informatii Confidentiale™ inseamnai si include orice informatii cu privire la activitatea
economicid a Sociefdfii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotirdrilor Adunfirii Generale a
Acfionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementérilor interne ale Societdtii.

Fird a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)

b)

d)

g)

termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdfii, precum si condifiile in baza cirora
Societatea desfagoard activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;
programe de calculator (inclusiv codul sursi si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Societate;
informatii de orice fel compilate de citre Societate, inclusiv, dar fird a se limita la, informatii
legate de produse si servicii, reclama gi marketimg, precum si de citre clienti, furnizori si/sau
parteneri de afaceri, existen{i sau potentiali;
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei §i principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algonitmi, proceduri sau tehnici dezvoliate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel
cunoscute Societdtii (cu exceptia oricirui algoritm, procedura sau tehnica care tine de domeniul
public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de
computer, inclusiv, dar fird a se limita la tehniei pentru:

» identificarea posibililor clienti;

* comunicarea efectivi cu clienfii existenti sau potentiali;

+ reducerea costurilor de functionare sau cregterea eficientei sistemului.
faptul ca Societatea folosegte, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de
date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de
0 persoand, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnicid din domeniul
public), indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de
computer sau nu;
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o ter{ii persoani sau
in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Societfate, sau orice informatii cu
privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;
informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdfii, inclusiv, fard insi a se limita la, planuri
de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi
incluse in mod obisnuit in situafiile financiare ale Societdii, inclusiv, dar fird a se limita la,
suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societdtii, cu
exceptia acelor informatii a céror dezviluire este autorizati conform reglementirilor interne ale
Socieldafii;

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5;
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i) orice alte informatii dobdndite de Administrator in cursul exercitirii mandatului sau, despre
care s-ar putea aprecia, In mod rezonabil, ci reflectd vulnerabilitii ale Societdyii, si care ar
ajuta un competitor sau un potential competitor al Societdifii, pentru a concura cu succes
impotriva Societdfii;

j) orice informatie primitd de Societate de la terfe persoane care, la rindul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a chrei existentd instiinteazd Societatea:

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

I) orice copii ale tuturor informagiilor menfionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste
copii sunt solicitate de o instanjd judecitoreascd sau de o alti autoritate publici, in conditiile
previzute de lege.

2. Folosirea i dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ci a dobéndit gi/sau va dobéndi Informatii Confidentiale in cursul sau in
legaturd cu exercitarea mandatului in cadrul Sociefdfii, precum si ca folosirea, in scopul concuririi
Societdyii, a acestor Informatii Confidentiale, de citre sine ori de cétre alte persoane, ar periclita gra-
capacitatea Societdfii de a continua activitatea sa economici.

Prin urmare, Administratorul accepti ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat Incheiat cu Seciefatea sau oricind ulterior incetirii acestuia, si indiferent cénd si din ce motiv
acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii Confidentiale in
legitura cu orice activitd{i sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale Societdii, si nu va
dezvilui sau determina dezvéluirea oricdror Informatii Confidentiale ciitre orice persoand fizica,
societate, asociatie, grup sau orice altd entitate, cu excepiia cazului in care aceasti dezviluire a fost
autorizatd in mod specific in scris de citre Sociefate, sau cu exceptia cazului in care este ceruti de
orice lege aplicabild, ori dispusé prin hotirdrea unei instante judectoresti sau arbitrale competente, sau
de orice autoritate publicd care prin lege este abilitati sd primeasci astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obligd sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act
al unei instanfe judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de natura celor precizate in
alineatul anterior, astfel incét Societatea s poatid adopta, in conditiile legii, misuri de protectie sau o
altd solufie adecvatd, si va furniza in continuare orice asistenti pe care Societatea o poate solicita ir
mod rezonabil pentru a garanta asemenea mésuri sau solutii.

In cazul in care misurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este cerutd in mod
legal de autoritatea publica in cauzi gi va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru
a obtine tratamentul confidential al oriciror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor ¢u privire la terfe persoane

Administratorul intelege ca Sociefatea primeste uneori informatii de la terfe persoane, pe care
Societatea trebuie si le trateze cu confidentialitate §i sd le foloseascd doar in scopuri limitate,
(s, Informatii cu privire la terte persoane).

Administratorul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat
incheiat cu Sociefatea, sau oricind dupd incetarea acestuia, si indiferent cénd si din ce motiv acest
Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii cu privire la terte persoane,
cu excepfia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si
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respectiva terfd persoand, cu exceplia cazului in care este ceruti de orice lege aplicabili sau prin
hotérdrea unei instanfe judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publici care
prin lege este abilitatd sd primeasci astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obliga s notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al
unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de natura celor precizate la
alineatul anterior, astfel inct Societatea si poati adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o
altd solufie adecvati. In cazul in care misurile de protectic nu sunt suficiente, Administratorul va
furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terfe persoane, dupi cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nici o prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea si nu va afecta in niciun
fel drepturile sale de a-§i proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de ciitre Societate

Pe durata executirii Contractului de Mandat si la data incetdrii prezentului Contract de Mandat,
Administratorul va dezvilui si va preda prompt Societdfii, in misura in care o asemenea dezviluire s-ar
aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Socfetdfii, in scris, sau in orice formd si mod, cerute in
mod rezonabil de Societate, urmitoarele informatii, (.,Informatii care vor fi dezviluite™):

(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitifile economice ale Societdfii
sau la activitatea Administratorului in cadrul Societdyii, ideile §i principiile esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobéndite (de la o terfi persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in
decursul activitéfii sale in cadrul Secietdyii, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
au fost incorporate intr-un program de computer;

(i) toate gi orice strategii de marketing, idei si principii esentiale care stau la baza acestor strategii
gi orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii
concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o ter{d persoani sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activititii sale in cadrul Societdyii;

(iii) informatii cu privire la toate i orice produse i servicii, ideile si principiile esentiale care stau
la baza acestor produse §i servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de la o terfd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitifii sale In cadrul Societdfii si

(iv)orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite
(de la o ter{i persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitafii sale in cadrul Sociefdfii, In cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in
mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Secietate.

6. Caracterul confidential al informatiilor care vor fi dezviluite

Pértile convin ca Informatiile care vor fi dezviluite, conform pct. 5, sunt, la rdndul lor, subsumate
sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definifiei de la pet. 1 din prezenta Anexi, iar
Administratorul se obligd si foloseascd gi sd pistreze toate Informatiile care vor fi dezviluite in
condifiile pet. 5 in acelasi fel ca i Informatiile Confidentiale, respectind, totodati, prevederile pet. 3

din prezenta Anexd cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terfe persoane.
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7. Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranti din
Contractul de Mandat, rimén aplicabile §i dupd incetarea prezentului Contract de Mandat si vor
produce efecte pe o perioada nelimitatd de timp.

MANDANT MANDATAR

Societatea
HEGHEDIS DUMITRU-MARIUS

MARAN PAVEL

CORB CRISTIAN-DAFIN
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